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ASPAPROS 
aspapros.org

administracion@aspapros.org

Calle Estrella Errante nº13
04009 Almería
Teléfono: 950223031

Bahía Alta, S/N, 
04240 Viator. 
Tfno.: 950293833

Camino de la Gloria nº 19.
04230 Huércal de Almería. 
Tfno.: 950301615

    Presentamos la Memoria Anual de 

Actividades 2023 en la que hacemos balance 

de  las actividades, programas y servicios 

que gestiona ASPAPROS siguiendo las 

directrices de nuestro V Plan Estratégico 

2023-2026.
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 “Contribuir desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con 

discapacidad intelectual y/o del desarrollo y su familia, pueda desarrollar su proyecto de calidad de 

vida, así como a promover su inclusión como ciudadano de pleno derecho, en una sociedad justa y 

solidaria”.

“Conseguir una organización armónica que genere confianza entre sus clientes, ofreciéndoles 

respuestas a sus necesidades de promoción de derechos y prestándoles personalizadamente los 

apoyos que les sean necesarios, entre sus trabajadores, mediante el desarrollo consensuado del Plan 

de Personas de la entidad y, en las relaciones con las administraciones públicas, mediante una 

gestión guiada por los principios de calidad y ética, que conduzca a obtener la excelencia en el 

cumplimiento de la misión.

Somos así

VISIÓN

MISIÓN 

ACCIÓN 
SOCIAL

SERVICIOS 
SOCIALES

CEE 
ASPAPROS

SL
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“Participar es formar parte activa de la sociedad” (Doctor Robert L. Schalock 2010). 

Según esta afirmación podemos aseverar que eres parte de la sociedad cuando das tu opinión y aportas. 

Participando puedes cambiar las cosas, puedes mejorar tu vida y la de los demás. Participar es ser ciudadano de 

pleno derecho. 

En ASPAPROS los grupos de participación trabajan conjuntamente con el objetivo de la consecución de la mejora 

de la organización, de la eficiencia y la satisfacción de los clientes. Los grupos de participación son los siguientes:  

asamblea de socios, grupo de autogestores, comité de ética, grupo de mejora de la calidad, grupo para la lectura 

fácil, consejo de familias, grupo de mejora de la igualdad, reuniones de centro con familias y otros grupos se crean 

para abordar temas concretos.

Participación

Reuniones comité igualdad

1 
Reuniones comité de ética

1 
Asistentes a la asamblea

89 

Reuniones consejo familias

1 
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Contratos indefinidos

86,07% 

Satisfacción familias

93% 

Socios

331 

Satisfacción trabajadores

86% 

Satisfacción de las PDI

87% 

Desvío de ingresos

+6,93% 

Formación trabajadores

Índice Calidad  de vida

95 

1082hr.

% del presupuesto acción social

2,4% 

Kwh/día y cliente

2,9 

miles de € en acción social

120 

m3/día y cliente

0,07 

Crecimiento presupuesto

6,34% 

Desvío de gastos

+0,80% 

Cifras
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Logros

•	 Objetivo (O): Se acordará el destino del terreno colindante a la sede, con 

redacción de proyecto definitivo.  Resultado obtenido (R.O.): Realizado 

estudio geotécnico y proyecto técnico visado. 

•	 O: Continuaremos reclamando a la administración la necesidad de destinar 

fondos a los centros de Huércal: muro colindante con centro educativo Agave, 

aislamiento de techos, habilitar el uso de los parterres, sombreo en zona de 

piscina. R.O.: Visita al delegado territorial el 16-01-23.

•	 O: Ampliación del CAIT, tanto de espacio como profesionales, ante la 

demanda de privados por parte de familias derivadas en la licitación y ante la 

solicitud beca NEAE curso 22-23. R.O.: Contratación de psicóloga y logopeda 

desde el 9 de enero a 10h/semana cada una en nueva sala. 

•	 O: Colocación de un espejo a la salida del centro de Viator para mejorar la 

visibilidad en la incorporación a la carretera. R.O.: Instalado en Viator a 

comienzos de año. 

•	 O: Participaremos en el Plan TEA de la Confederación de Plena Inclusión para 

formar a la plantilla en cuestiones básicas de intervención con personas con 

autismo. R.O.: Finalización Plan TEA en enero, con escaso resultado. 

•	 O: Dotaremos de tablets todos los centros residenciales para la digitalización 

de procesos: firmas en salidas/entradas, inventarios de ropa... R.O.: Tablets que 

provienen de la ayuda del PIR ONCE.

•	 O: Ahondaremos en la política de ‘papel 0’ a través de la digitalización. R.O.: 

Ahorro de papel de salidas e inventarios, reduciéndose el número de copias 

realizadas en las máquinas fotocopiadoras de los centros. 

•	 O: Con la finalidad de conocer de primera mano el desarrollo de la vida y 

actividades cotidianas que se desarrollan en los centros, los miembros de la 

Junta Directiva realizarán, al menos, una visita semestral a los mismos. R.O: 

visita realizada a los centro de Huércal de Almería en febrero/23.

•	 O: Crearemos un taller de radio y contenido, donde los usuarios crearán 

sus propios contenidos en forma de podcast. R.O.: Taller de radio empieza 

actividad en febrero.

•	 O: Se creará un grupo de cinco personas con discapacidad intelectual y un 

profesional de apoyo para que se convierta en evaluador de espacios y lectura 

fácil. R.O.: Finalización del grupo de evaluación de Viator y Huércal de 

Almería., con cinco miembros y un profesional de apoyo en cada caso.

•	 O: Crearemos de una página/url dentro de aspapros.org donde se publiquen 

ofertas de empleo o vacantes a cubrir. R.O.: Habilitado espacio en la página 

web.

•	 O: Solicitaremos subvención para la instalación de suelo acolchado en las salas 

de atención del CAIT. R.O.: Solicitado dentro de la línea 5 y realizada prueba 

en sala de Fisioterapia con instalación en el mes de agosto. 

•	 O: Ampliación de las plazas de parking bajo techo en el centro de Viator. R.O.: 

10 plazas para turismos + 3 plazas para furgonetas de transporte.

•	 O: El grupo evaluador validará la documentación interna y los espacios de 

aquellos establecimientos de nuestro entorno que se presten. R.O.: Realización 

de Evaluación en Centro Médico de Huércal de Almería y Viator, a la espera de 

autorización para realizar las adaptaciones recomendadas.

•	 O: El Consejo de Familias se reunirá al menos dos veces al año. R.O: reunido 

una vez, en el mes de noviembre. 

•	 O: Ajustaremos la geolocalización de todos los centros de la entidad. R.O: no 

realizado. 

•	 O: Promoverá la reducción en el consumo de tabaco de los residentes, con el 

objetivo de llegar al 50% a la finalización de vigencia del Plan Estratégico.  R.O: 

conseguidos algunos casos de éxito en diferentes centros: S.R. y D.R 

•	 O: Encuentro de autogestores ASPAPROS. R.O.: Realizado el 14/4/23.

•	 O: Se realizará un taller práctico al año en Atención Temprana en materias 

que previamente los familiares hayan demandado. R.O.: Formación retirada 

pañal, 25/4/23, impartido por Alba y María.

•	 O: Adaptaremos toda la documentación jurídica de la entidad a la nueva 

terminología según los cambios legislativos relevantes que han tenido lugar. 

R.O: no realizado.

•	 O: Se trabajará con las familias para que sean partícipes de las salidas de ocio 

con el fin de normalizar y unir familia con el tiempo libre: playa, merendero, 

etc. R.O: Salida a la playa día 21/07 y convivencias del día 29/9

•	 O: Formaremos a las familias de Atención temprana en el uso de 

comunicadores dinámicos y agenda visual, fomentando su uso entre los 

menores que lo necesiten. Varias familias ya reciben formación específica de 

los profesionales en el software de comunicación. El día 30 de octubre, a las 

17.30h, ,formación en Salón de Actos.

•	 O: Ampliaremos los convenios de prácticas para que en todos los centros 

se formen anualmente personal de atención directa. R.O.: Convenio de 

colaboración con Formas Formación, IES Maestro Padilla, Universidad de 

Almería, etc. Acogida de prácticos/as, algunos/as de ellos se han quedado 

trabajando en la entidad.

•	 O: Promoveremos que profesionales acudan a los centros a impartir clases: 

yoga, baile, pilates, costura, etc. R.O.: Clase de baile dada en Viator en febrero, 

cantante en centros Huércal, 

•	 O: Con la finalidad de conocer de primera mano el desarrollo de la vida y 

actividades cotidianas que se desarrollan en los centros, los miembros de la 

Junta Directiva realizarán, al menos, una visita semestral a los mismos. R.O: 

visita realizada a los centro de Huércal de Almería en febrero/23.

•	 O: Seguiremos el ejemplo de otras provincias y seremos impulsores de 

alianzas y/o fusiones con entidades de nuestro entorno. 

•	 O: Jornada de convivencia. R.O: realizada el día 15/05 en todos los centros.

•	 O: Realizaremos jornadas de puertas abiertas en los centros donde detectemos 

menor demanda para que la comunidad conozca de la posibilidad de los 

recursos. R.O: realizada en el centro de día de la capital el día 25/06, con 

familias del Colegio de Educación Especial Princesa Sofía.

•	 O: Conseguiremos la ocupación del Centro de Día de la capital. R.O.: Apertura 

con dos plazas en diciembre/2023.

•	 O: Editar un díptico anual con los eventos que se realizarán en la entidad cada 

año a modo de agenda-calendario. R.O.: Realizado en diciembre y publicado 

en enero/2024.

•	 O: Realizaremos evaluación a las familias de Atención Temprana de 

acuerdo con el modelo de Calidad de Vida Familiar de Plena Inclusión. R.O: 

Participación en formación Plena el día 20 de abril  y encuesta realizada a 

través de formulario.
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Bitácora

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

- Reyes ASPAPROS y de la Caixa.

- Visita Delegado

- Día de los Enamorados.

- Día de Andalucía
- Carnaval

- Senderismo Paida

- Petanca Paida.

- Olimpiadas Centros- Celebración especial de la Semana Santa en 

ASPAPROS 

- Deporte UAL

- Jornadas día del Libro en los centros
- Cruces de Mayo

- Festival VIVA BOOM FEST 

- Día reciclaje

- Visita vivero- Celebramos San Juan

- Apertura de las piscinas de la asociación.

- Viaje a Benidorm por el IMSERSO.

- Fiesta del agua

- Actividad en San Juan de los terreros.
- Fiesta fin de curso de los centros de Viator.

- La Feria de Almería en ASPAPROS con la 
CAIXA.

- Taller cocina DOMINO´S PIZZA
-  Visita a la Granja de Camellos de pechina. - Entrega Subvención a las entidades por la 

Diputación de Almería.

- Viaje IMSERSO a Marbella 
- Deporte Multiaventura

- Paida Fútbol sala.

- Convivencia de todos los Centros.

- Halloween
- Paida Basket
- Fiesta del Deporte ASPRODESA

- Cena de Navidad Aspapros.

- Apertura UED, en Almería.
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Radio ASPAPROS

Radio ASPAPROS (RA) es un estudio de radio 
referente en el sector desde el que favorece-
mos la inclusión de las personas con discapaci-
dad intelectual trabajando como locutores, que 
comenzó su andadura en diciembre del 2022 
gracias al apoyo de la Diputación de Almería y 
la Junta de Andalucía. Radio ASPAPROS tiene 
una doble actividad, por un lado generar conte-
nidos para los espacios radiofónicos (Candil y 
Dipalme radio) y otros exclusivos para nuestro 
canal de Ivoox como por ejemplo:

•	“Encuentros con ASPAPROS”, 
•	“Siempre en mi equipo”
•	“Arreglando el mundo”
•	“Actualidad con Valores”
•	“Recetas con amor”
•	“ASPAPROS recomienda”
•	“Poe + y +”
•	“Refranes fáciles”
•	“ Si te ríes pierdes“

Para la próxima temporada de Radio ASPA-
PROS presentaremos nuevos espacios como:

•	 “Concursa2”.
•	 “El relatillo”
•	 “Chisgarabís.
Hasta la fecha tenemos 18 entrevistas, y más 

de 50 contenidos. Los resultados han superan-
do nuestras expectativas: locutores desbor-
dados de ilusión, las familias satisfechas, los 
trabajadores implicados y un gran grupo de 
seguidores que crece continuamente. 

¿Cuál era nuestra experiencia previa?. Lleva-
mos más de una década poniendo su voz en las 
ondas, hablando de actualidad y entrevistando 
a personalidades del tejido social almeriense. 
En total más de 550 programas y 16.500 mi-
nutos en antena. Han participado más de 80 
personas con PDID diferentes en alguno de los 
programas. 13 años con un espacio semanal 
de 30 min., “Tiempo de ASPAPROS” en Candil 
Radio (5 veces Mejor Emisora Local de Espa-
ña). Además 6 años con un espacio quincenal 
de 30 min. en Dipalme Radio, “Compartiendo 
sueños”.

El grupo de locutores, está formado por 17 
personas de ASPAPROS y está abierto a nue-
vas incorporaciones. Nuestros locutores son 
apasionados por la comunicación y sentarse 
cada día ante los micrófonos es un estímulo 
vital para ellos que mejora y potencia sus capa-
cidades, sirviendo de altavoz a la discapacidad 
intelectual.

En Radio ASPAPROS fomentamos la inclusión 
social en el sector de la comunicación, damos 
visibilidad a la discapacidad y concienciamos a 
la sociedad sin dejar de entretener y divertir a 
nuestro oyentes. “Radio ASPAPROS” mejorará 
el autoconcepto de decenas de PDID a través 
de la interpretación de un nuevo rol social, pa-
sando de persona influida a influyente, de pasi-
va a activa, de receptora a emisora, de oyente 
a locutora. 

No te lo pierdas, únete a Radio ASPAPROS.
 



11

ASPAPRO
S - M

em
oria de actividades 2023

Compartiendo sueños
16 

Tiempo de ASPAPROS/Encuentros
32

Comunicación

	 Difundir, comunicar, visibilizar y sensibilizar sobre los principios de no 

discriminación, igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas 

con discapacidad intelectual en los medios de comunicación.

4689
Seguidores

1874 
Seguidores

1324 
Seguidores
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Respiros familiares

2 

50 
Fam. estudio necesidades

Insatisfacciones atendidas

8 

Sesiones de formación

9 

Sesiones individuales

46

Familias orientadas

50 

Familias asesoradas

12 

Familias acogidas

15 
Apoyo a familias

Acompañamos a las familias en todo su recorrido vital: desde el nacimiento o 

diagnóstico del familiar con discapacidad intelectual o del desarrollo hasta la edad adulta 

y envejecimiento, en todas las etapas de la vida. Nuestra misión es caminar junto a las 

familias en su proyecto de vida, desde sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus 

necesidades, y facilitando todos los apoyos para mejorar su calidad de vida y el bienestar 

de todos.
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ACOGIDA A FAMILIAS
•	 A lo largo del año 2023 el servicio ha acogido a 15 

nuevas familias a la asociación.

ORIENTACIÓN/INFORMACIÓN
•	 50 familias han solicitado información y orientación 

al SAF.

•	 290 familias reciben regularmente información de 

interés a través de correo electrónico y grupo de 

difusión de WhatsApp.

•	 En 2023 el SAF ha realizado un total de 37 

comunicaciones  con información de interés para 

las familias. Temas relativos a becas, convocatorias, 

ayudas,  cursos,  seminarios,  noticias, enlaces, 

revistas...)..

GESTIÓN INSATISFACCIÓN
•	 Durante el año 2023 se han atendido 2 quejas, 2 

demandas y 4 sugerencias.

DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA
•	 La participación e implicación de las familias en 

la entidad se ha visto reflejada en las siguientes 

actividades:

•	 Participación de 2 familias en la elaboración del 

Plan Estratégico

•	 Participación de 1 familia como ponente en una 

charla de la escuela de padres.

FORMACIÓN DE FAMILIAS
•	 Se han realizado 9 sesiones presenciales del Grupo 

de formación de familias de

•	 ASPAPROS, con un número medio de asistentes de 

25 personas en cada una de ellas.

•	 10 familias han participado en distintas acciones 

formativas y seminarios a través de plataformas 

virtuales de comunicación y formación y encuentros..

BIENESTAR EMOCIONAL
•	 El apoyo emocional a las familias se presta a través 

de la intervención individual del profesional que 

acompaña y apoya a la familia y da respuestas a 

situaciones de estrés, aislamiento, confusión y otros 

conflictos familiares.

•	 12 familias han recibido asesoramiento del SAF 

durante el 2022.

ASESORAMIENTO
•	 22 familias han recibido asesoramiento del SAF 

durante el 2022.

INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN A OTROS 
PROFESIONALES 

•	 8 profesionales de la provincia de Almería han 

contactado con el SAF para información.

RESPIRO FAMILIAR
•	 • Se han coordinado 2 plazas de respiro familiar.
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Mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, 

promoviendo oportunidades para que cada persona disfrute de su ocio en comunidad con 

apoyos y con voluntarios sirviendo como modelos naturales y referentes, que compartan 

con ellos experiencias, motivaciones, aficiones, etc.

Ocio y voluntariado 

Voluntarios formados

26 

97  

Personas beneficiadas

Voluntarios

26 

Personas que han viajado

30

Horas de captación

25 

Horas de voluntariado

595

Hs. atención

25

Viajes

2 
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Deporte inclusivo

Usuarios

168 
DCV Bienestar físico

12 

Viajes deportivos

3 
Horas de deporte adaptado

325 

Eventos en los que ASPAPROS ha participado Lugar Clientes

Senderismo  Playa Genoveses 15

Multiaventura-terrestre. Parque Aventura Enix 12

Atletismo en pista. Base Militar “Álvarez de Soto Mayor”. 15

Multiaventura-acuática Almería 12

Petanca. Club de Petanca Viator 15

Baloncesto Moises Ruiz 12

Fútbol Sala Moises Ruiz 10

Jornadas de deporte como vía de inclusión UAL 12
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Autogestores

Número de sesiones

79 

98  
Hora de trabajoAutogestores

18 

Programas de radio

48 

Al finalizar el año 2023, los integrantes del grupo de

Autogestores son: Durante el año se ha producido una 

baja; Benjamín (por traslado a otro centro), y el alta de 

autogestores: Abraham, Amanda José Manuel Zamora y 

Ana Maria Gómez

Han continuado con las colaboraciones en los programas 

de radio “Tiempo de Aspapros” y “Cumpliendo 

sueños”, con la presencia y grabación en directo de las 

colaboraciones en los programas

Formación que han recibido: 

•	 Seminario” nuevo Baremos de valoración en 

discapacidad” 

•	 Seminario sobre “Avances para una Justicia 

Inclusiva” 

•	 “Diversidad sexual”

•	 Charlas coloquio con la Psicóloga (Autogestores)

•	 “No a la violencia de género” 25/11/23

•	 Formación “afectivo sexual” Discapacidad y LGBTI”.

Otras actividades:

•	 Salida a merendar y pasear por el Cable Inglés

•	 Comida de Navidad,en el restaurante VIP´S

•	 Preparado y realizado el 11º Encuentro de 

Autogestores Aspapros donde compartieron una 

jornada de trabajo y diversión, acabando con una 

comida e hermandad en el restaurante “Muerde la 

pasta”

•	 También han tenido varias reuniones con 

“Juan Carmona” nexo de unión con La Junta. 

	 El objetivo principal del grupo es aprender a tener la máxima independencia 

posible, manifestando sus opiniones, promoviendo su autodeterminación y autoestima, 

expresándose en público, resolviendo los problemas que surgen diariamente y así poder 

mejorar su calidad de vida.

ACTIVIDADES
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Grupo de ocio

Nº de reuniones

29 
Jóvenes en el grupo

16 
Fomentar la utilización del tiempo libre de los jóvenes con discapacidad intelectual, 

promoviendo una serie de actividades lúdicas-recreativas dirigidas a romper con la 

inactividad y el sedentarismo de estas personas, así como con los factores perjudiciales y 

dañinos que acarrean y se manifiestan en su vida cotidiana.
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Atención temprana

Sesiones apoyo psicológico

17 

150 
Niños atendidos al mesSatisfacción familias

91% 

Tutorías familias

112

Talleres para familias

2

14 
Seguimiento socialReunión grupo de mejora

5 

hr. reunión multidisciplinar

80 

El principal objetivo del CAIT ASPAPROS es proporcionar las experiencias 

necesarias para favorecer el desarrollo y bienestar del niño y su familia, posibilitando 

de la forma más completa su integración en el medio familiar, escolar y social, así como 

su autonomía personal. Además, se 

harán partícipes a las familias en esta 

intervención, proporcionándoles, 

si fuese necesario, pautas tanto 

de crianza como de estimulación 

para fomentar la generalización de 

aprendizajes por parte del menor.
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Centros residenciales

Satisfacción familias

93,1% 

100% 
Clientes con PCP

Índice de calidad de vida

97 

Satisfacción clientes 

88,5% 

Clientes

116 

Satisfacción trabajadores

83% 
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Centros de día

Satisfacción familias

91,7% 

100% [=%]

Clientes con PCP

Índice de calidad de vida

97 

Satisfacción clientes 

92,1% 

Clientes

56 

Satisfacción trabajadores

83% 
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CEE ASPAPROS SL

7.642 
Kg. de tomate

millones sistemas de riego

1,3

jornadas de jardinería

210 

Empleados

9 [=%]

La finalidad principal es facilitar la obtención de trabajo remunerado a aquellas personas con 

discapacidad intelectual que temporal o definitivamente no pudieran encontrar un empleo en la empresa 

ordinaria y, además, aumentar sus competencias laborales dotándolas de estrategias concretas para 

aumentar su independencia e integración social en la comunidad.

SERVICIOS: 
•	 Mantenimiento de jardines en comunidades 

de propietarios, jardines privados, empresas y 

organismos públicos.

•	 Montaje de conjuntos y sistemas de riego.

•	 Servicios sociales asistenciales.

•	 Transformación de hoja de Aloe vera.

PRODUCTOS:
•	 Hijuelos de Aloe vera, hoja de Aloe vera y zumo 

de hoja de Aloe vera.

•	 Tomate en racimo.

ACCIONES: 
•	 Plantación de tomate.

•	 Producción de hijuelos de Aloe vera.

•	 Mantenimiento de jardines y zonas ajardinadas, 

•	 Procesado para la obtención de gel de Aloe vera.

•	 Colaboración de empresas de conjuntos y 

sistemas de riego.
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