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ASPAPROS 
aspapros.org

administracion@aspapros.org

Calle Estrella Errante nº13
04009 Almería
Teléfono: 950223031

Bahía Alta, S/N, 
04240 Viator. 
Tfno.: 950293833

Camino de la Gloria nº 19.
04230 Huércal de Almería. 
Tfno.: 950301615

    Presentamos la Memoria Anual de 

Actividades 2022 en la que hacemos balance 

de  las actividades, programas y servicios 

que gestiona ASPAPROS siguiendo las 

directrices de nuestro V Plan Estratégico 

2023-2026.
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 “Contribuir desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con 

discapacidad intelectual y/o del desarrollo y su familia, pueda desarrollar su proyecto de calidad de 

vida, así como a promover su inclusión como ciudadano de pleno derecho, en una sociedad justa y 

solidaria”.

“Conseguir una organización armónica que genere confianza entre sus clientes, ofreciéndoles 

respuestas a sus necesidades de promoción de derechos y prestándoles personalizadamente los 

apoyos que les sean necesarios, entre sus trabajadores, mediante el desarrollo consensuado del Plan 

de Personas de la entidad y, en las relaciones con las administraciones públicas, mediante una 

gestión guiada por los principios de calidad y ética, que conduzca a obtener la excelencia en el 

cumplimiento de la misión.

Somos así
VISIÓN

MISIÓN 

ACCIÓN 
SOCIAL

SERVICIOS 
SOCIALES

CEE 
ASPAPROS

SL
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“Participar es formar parte activa de la sociedad” (Doctor Robert L. Schalock 2010). 

Según esta afirmación podemos aseverar que eres parte de la sociedad cuando das tu opinión y aportas. 

Participando puedes cambiar las cosas, puedes mejorar tu vida y la de los demás. Participar es ser ciudadano de 

pleno derecho. 

En ASPAPROS los grupos de participación trabajan conjuntamente con el objetivo de la consecución de la mejora 

de la organización, de la eficiencia y la satisfacción de los clientes. Los grupos de participación son los siguientes:  

asamblea de socios, grupo de autogestores, comité de ética, grupo de mejora de la calidad, grupo para la lectura 

fácil, consejo de familias, grupo de mejora de la igualdad, reuniones de centro con familias y otros grupos se crean 

para abordar temas concretos..

Participación

Reuniones comité igualdad

1 
Reuniones comité de ética

1 
Asistentes a la asamblea

97 

Reuniones consejo familias

1 
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Contratos indefinidos

91,33% 

Satisfacción familias

91% 

Socios

325 

Satisfacción trabajadores

73% 

Satisfacción de las PDI

84,22% 

Desvío de ingresos

+3% 

Formación trabajadores

Índice Calidad  de vida

96 

1082hr.

% del presupuesto acción social

2,3% 

Kwh/día y cliente

2,8 

miles de € en acción social

114 

m3/día y cliente

0,06 

Crecimiento presupuesto

14,81% 

Desvío de gastos

-2,62% 

Cifras
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Logros

• Elaboración del nuevo Plan Estratégico de ASPAPROS 2022/27

• Firma del nuevo Concierto de Atención Temprana en el mes de abril, 

• Multiplicamos casi por tres el número de menores atendidos en el CAIT ASPAPROS, permitiendo explotar al 100% la capacidad de las 

instalaciones del CAIT, 

• Contratar un nuevo equipo de profesionales para el CAIT. 

• Construcción de una sala adicional para poder atender la creciente demanda del servicio de atención temprana. 

• Hemos revalidado acreditación otorgada por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía por otros dos años más, confirmando 

nuevamente que somos el servicio de Atención Temprana con mayor puntuación de toda Andalucía. 

• Asunción por parte del catering, que hasta el momento ceñía su actividad a los centros de Viator, del servicio de alimentación de todos 

los recursos de la asociación. De esta manera, las instalaciones de Huércal de Almería, Viator y la capital reciben el almuerzo y la cena 

que se elabora en las instalaciones de la sede. 

• Apertura de la Residencia para Personas con Grandes Necesidades de Apoyo de la capital y a lo largo del ejercicio sus plazas han ido 

siendo ocupadas, habiendo en la actualidad una sola vacante, teniendo una tasa cercana al 100% de ocupación en el resto de servicios 

de la asociación.

• A finales de año afrontamos la importante subida pactada entre sindicatos y patronal, actualizando las tablas salariales del sector 

hasta el año 2024. 

• Un total de 10 usuarios, acompañados de un grupo de profesionales, recibieron la formación para confeccionar un grupo de personas con 

discapacidad intelectual que actúen como evaluadores de espacios a nivel cognitivo

• Hemos participado en el Plan TEA organizado por Plena Inclusión con la intención de obtener formación y asesoramiento en todo lo 

relacionado con el autismo.

• Grupo de Formación a Familias vuelve a cifras récord en cuanto a comunicaciones realizadas y familias atendidas. 

• En el terreno asociativo, hemos cerrado el año 2022 volviendo a batir el número de socios (325).

• Nuestras redes sociales siguen estando en máximos de seguidores.

• Revalidado por segundo año consecutivo la obtención del Premio del Público en el Festival de Cortos Gallopedro por nuestro corto ‘El 

Amuleto’. 

• Reforzado la alianza con la Guardería la Pipa con la actualización del contrato de arrendamiento de local de las instalaciones de la capital

• Acreditación en la Fundación Lealtad, que evalúa la transparencia y gestión eficiente.

• Adquisiciones de material deportivo, maquinaría de lavandería o equipos informáticos y tablets.
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Bitácora

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Reyes ASPAPROS y de la Caixa.

Apertura Nueva RGA en ALMERÍA

Recibe ASPAPROS un reconocimiento de una 

familia en gratitud a nuestra labor.Constitución del grupo de trabajo de Aspapros 

para el plan Estratégico.

Día de los Enamorados.

Carnaval

Entrevista a Maribel Sánchez Torregrosa.Celebración especial de la Semana Santa en 

ASPAPROS

1º Asamblea presencial de Socio tras la pan-

demia.

Charla de los Autogestores en el SAF. 

Campeonato de futbol GENUINE

1º Cena de”Navidad” de ASPAPROS tras la 

Pandemia.

1K seguidores en las redes de Instagram.

XV Triatlón Jairo Ruiz con representación de 

ASPAPROS.

Cruces de Mayo

Celebramos San Juan

Apertura de las piscinas de la asociación

Especial tiempo de Aspapros por el 20º Ani-

versario de los centros de Viator.

Mancomunidad de Viator reconoce la trayecto-

ria de ASPAPROS..

- Visita guiada de jornadas de puertas abier-

tas a la Policía nacional.

- Fiesta fin de curso de los centros de Viator.

La Feria de Almería en ASPAPROS con la 
CAIXA.

- Entrega Subvención a las entidades por la 

Diputación de Almería.

Viaje IMSERSO a Aguadulce por el programa 

“CONOCE TU TIERRA”Visita a la Sede del Diputado Territorial de 

Salud y convivencia. 

Donación “Café Solidario” de CrossFit 03.

Visita del Club ABDERA FENICIA

Halloween
Corto “EL AMULETO”.
Curso Evaluadores de accesibilidad cogni-
tiva.
Antonio Herrerías Convocado para la Se-
lección Española.

Javier Pérez, presentador de la Gala del Día 

de la Discapacidad.

Educación en valores en el CEIP Europa.

Cena de Navidad Aspapros.

Visita Alcaldesa M. del Mar Vázquez.

Cena de Navidad de ASPAPROS.
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Noticias destacadas

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXII Noticia de la Revista ASPAPROS XXXI

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXII Noticia de la Revista ASPAPROS XXXI
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Noticias destacadas

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXI

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXIINoticia de la Revista ASPAPROS XXXII

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXI
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Compartiendo sueños
15 

Tiempo de ASPAPROS
36 

Comunicación

 Difundir, comunicar, visibilizar y sensibilizar sobre los principios de no 

discriminación, igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas 

con discapacidad intelectual en los medios de comunicación.

4458
Seguidores

1876 
Seguidores

1182 
Seguidores
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Respiros familiares

16 

50 
Fam. estudio necesidades

Insantisfacciones atendidas

10 

Sesiones de formación

9 

Sesiones individuales

46

Familias orientadas

82 

Familias asesoradas

22 

Familias acogidas

54 
Apoyo a familias

Acompañamos a las familias en todo su recorrido vital: desde el nacimiento o 

diagnóstico del familiar con discapacidad intelectual o del desarrollo hasta la edad adulta 

y envejecimiento, en todas las etapas de la vida. Nuestra misión es caminar junto a las 

familias en su proyecto de vida, desde sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus 

necesidades, y facilitando todos los apoyos para mejorar su calidad de vida y el bienestar 

de todos.
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ACOGIDA A FAMILIAS
• A lo largo del año 2022 el servicio ha acogido a 54 

nuevas familias a la asociación.

ORIENTACIÓN/INFORMACIÓN
• 82 familias han solicitado información y orientación 

al SAF.

• 242 familias reciben regularmente información de 

interés a través de correo electrónico y grupo de 

difusión de WhatsApp.

• En 2022 el SAF ha realizado un total de 35 

comunicaciones  con información de interés para 

las familias. Temas relativos a becas, convocatorias, 

ayudas,  cursos,  seminarios,  noticias, enlaces, 

revistas...).

GESTIÓN INSATISFACCIÓN
• Durante el año 2022 se han atendido 4 quejas, 2 

demandas y 4 sugerencias.

DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA
• La participación e implicación de las familias en 

la entidad se ha visto reflejada en las siguientes 

actividades:

• Participación de 2 familias en la elaboración del 

Plan Estratégico

• Participación de 1 familia como ponente en una 

charla de la escuela de padres.

FORMACIÓN DE FAMILIAS
• SSe han realizado 9 sesiones presenciales del Grupo 

de formación de familias de

• ASPAPROS, con un número medio de asistentes de 

25 personas en cada una de ellas.

• • 20 familias han participado en distintas acciones 

formativas y seminarios a través de plataformas 

virtuales de comunicación y formación y encuentros..

BIENESTAR EMOCIONAL
• El apoyo emocional a las familias se presta a través 

de la intervención individual del profesional que 

acompaña y apoya a la familia y da respuestas a 

situaciones de estrés, aislamiento, confusión y otros 

conflictos familiares.

• 22 familias han recibido asesoramiento del SAF 

durante el 2022.

ASESORAMIENTO
• 22 familias han recibido asesoramiento del SAF 

durante el 2022.

INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN A OTROS 
PROFESIONALES 

• 8 profesionales de la provincia de Almería han 

contactado con el SAF para información.

RESPIRO FAMILIAR
• • Se han coordinado 10 plazas de respiro familiar.
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Mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, 

promoviendo oportunidades para que cada persona disfrute de su ocio en comunidad con 

apoyos y con voluntarios sirviendo como modelos naturales y referentes, que compartan 

con ellos experiencias, motivaciones, aficiones, etc.

Ocio y voluntariado 

Voluntarios formados

24 

97  

Personas beneficiadas

Voluntarios

24 

Personas que han viajado

15

Horas de captación

30 

Horas de voluntariado

103 

Hs. atención

28

Viajes

1 
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Deporte inclusivo

Usuarios

150 
DCV Bienestar físico

12 

Viajes deportivos

1 
Horas de deporte adaptado

305 

Eventos en los que ASPAPROS ha participado Lugar Clientes

Senderismo Sendero de la Molata en Rodalquilar y Vía verde de 
Lucainena de las Torres

8 y 8

Multiaventura-terrestre. Merendero y área recreativa de Laujar de Andarax 15

Atletismo en pista. Base Militar “Álvarez de Soto Mayor”. 15

Multiaventura-acuática Roquetas de Mar. 8

Petanca. Club de Petanca Viator 15

Baloncesto Moises Ruiz 12

Fútbol Sala Moises Ruiz 10

Jornadas de deporte como vía de inclusión UAL 24

Campeonato andaluz de futbol sala FANDDI. Algeciras 10
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Autogestores

Número de sesiones

82 

98  
Hora de trabajoAutogestores

15 

Programas de radio

43 

Desde enero hasta marzo, solo se han  podido realizar 

reuniones  online entre autogestores ya que seguíamos 

con los grupos burbuja, por la pandemia. A partir de 

abril se han realizado las reuniones con normalidad. 

En febrero comenzaron un Ciclo de seminarios 

sobre accesibilidad cognitiva, participando en el 

primer seminario sobre  “Accesibilidad cognitiva en la 

participación”. También en febrero realizaron la primera  

sesión de trabajo online, de ciudadanía, para concretar 

acciones para el 2022-2023. En marzo participaron en 

el 2º seminario “ Laboratorio de ideas en lectura fácil’’ 

y un seminario online sobre cultura inclusiva. En abril 

realizaron la segunda sesión sobre ciudadanía. En julio 

participaron en el seminario formativo online sobre 

la Reforma del  Código Civil. En noviembre se llevó a 

cabo la formación “Aprender a detectar posibles riesgos 

en redes sociales”.

Reuniones con Juan Carmona García, vocal de la Junta 

Directiva. Después del parón de la pandemia, se han 

realizado 2 reuniones, una en  mayo y otra en diciembre.

Actividades de Manolo Torres Ruiz con el grupo de 

representantes de Plena inclusión Andalucía. Desde 

enero hasta noviembre, ha participado en 8 reuniones 

online de representantes.

Participaron en el coloquio electoral desde la sede de 

Plena inclusión Andalucía y en el encuentro online 

50 minutos conociendo de manera fácil el proceso 

electoral, dentro de la  campaña #mivozimporta#.

 El objetivo principal del grupo es aprender a tener la máxima independencia 

posible, manifestando sus opiniones, promoviendo su autodeterminación y autoestima, 

expresándose en público, resolviendo los problemas que surgen diariamente y así poder 

mejorar su calidad de vida.

ACTIVIDADES
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Grupo de ocio

Nº de reuniones

32 
Jóvenes en el grupo

17 
Fomentar la utilización del tiempo libre de los jóvenes con discapacidad intelectual, 

promoviendo una serie de actividades lúdicas-recreativas dirigidas a romper con la 

inactividad y el sedentarismo de estas personas, así como con los factores perjudiciales y 

dañinos que acarrean y se manifiestan en su vida cotidiana.
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Atención temprana

Sesiones apoyo psicológico

15 

110 
Niños atendidos al mesSatisfacción familias

92% 

Tutorías familias

105

Talleres para familias

2

29 
Seguimiento socialReunión grupo de mejora

2 

hr. reunión multidisciplinar

80 

El principal objetivo del CAIT ASPAPROS es proporcionar las experiencias 

necesarias para favorecer el desarrollo y bienestar del niño y su familia, posibilitando 

de la forma más completa su integración en el medio familiar, escolar y social, así como 

su autonomía personal. Además, se 

harán partícipes a las familias en esta 

intervención, proporcionándoles, 

si fuese necesario, pautas tanto 

de crianza como de estimulación 

para fomentar la generalización de 

aprendizajes por parte del menor.
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Centros residenciales

Satisfacción familias

91,2% 

100% 
Clientes con PCP

Índice de calidad de vida

97 

Satisfacción clientes 

82,6% 

Clientes

118 [=]

Satisfacción trabajadores

73% 
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Centros de día

Satisfacción familias

90,3% 

100% [=%]

Clientes con PCP

Índice de calidad de vida

97 

Satisfacción clientes 

90,5% 

Clientes

56 [=]

Satisfacción trabajadores

73% 
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CEE ASPAPROS SL

6.567 
Kg. de tomate

millones sistemas de riego

1,6

jornadas de jardinería

81 

Empleados

9 [=%]

La finalidad principal es facilitar la obtención de trabajo remunerado a aquellas personas con 

discapacidad intelectual que temporal o definitivamente no pudieran encontrar un empleo en la empresa 

ordinaria y, además, aumentar sus competencias laborales dotándolas de estrategias concretas para 

aumentar su independencia e integración social en la comunidad.

SERVICIOS: 
• Mantenimiento de jardines en comunidades 

de propietarios, jardines privados, empresas y 

organismos públicos.

• Montaje de conjuntos y sistemas de riego.

• Servicios sociales asistenciales.

• Transformación de hoja de Aloe vera.

PRODUCTOS:
• Hijuelos de Aloe vera, hoja de Aloe vera y zumo 

de hoja de Aloe vera.

• Tomate en racimo.

ACCIONES: 
• Plantación de tomate.

• Producción de hijuelos de Aloe vera.

• Mantenimiento de jardines y zonas ajardinadas, 

• Procesado para la obtención de gel de Aloe vera.

• Colaboración de empresas de conjuntos y 

sistemas de riego.
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