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ASPAPROS - Memoria de actividades 2022

Presentamos la Memoria Anual de
Actividades 2022 en la que hacemos balance
de las actividades, programas y servicios
que gestiona ASPAPROS siguiendo las
directrices de nuestro V Plan Estratégico
2023-2026.
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ASPAPROS

aspapros.org

administracion(@aspapros.org

Calle Estrella Errante n®13
04009 Almeria
Teléfono: 950223031

Bahia Alta, S/N,
04240 Viator.
Tfno.: 950293833

Camino de la Gloria n° 19.
04230 Huércal de Almeria.
Tfno.: 950301615
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VISION

MISION

Lo
AP s
.“Somos aosi

“Contribuir desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y su familia, pueda desarrollar su proyecto de calidad de
vida, asi como a promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho, en una sociedad justa 'y

solidaria’.

“Conseguir una organizacion armonica que genere confianza entre sus clientes, ofreciéndoles
respuestas a sus necesidades de promocion de derechos y prestandoles personalizadamente los
apoyos que les sean necesarios, entre sus trabajadores, mediante el desarrollo consensuado del Plan
de Personas de la entidad vy, en las relaciones con las administraciones publicas, mediante una

gestion guiada por los principios de calidad y ética, que conduzca a obtener la excelencia en el

cumplimiento de la mision.

SERVICIOS
SOCIALES

ACCION
SOCIAL

ASPAPROS
SL
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“Participar es formar parte activa de la sociedad” (Doctor Robert L. Schalock 2010).

Segin esta afirmacion podemos aseverar que eres parte de la sociedad cuando das tu opinién y aportas.
Participando puedes cambiar las cosas, puedes mejorar tu vida y la de los demas. Participar es ser ciudadano de
pleno derecho.

En ASPAPROS los grupos de participacion trabajan conjuntamente con el objetivo de la consecucién de la mejora
de la organizacion, de la eficiencia y la satisfaccion de los clientes. Los grupos de participacion son los siguientes:
asamblea de socios, grupo de autogestores, comité de ética, grupo de mejora de la calidad, grupo para la lectura
facil, consejo de familias, grupo de mejora de la igualdad, reuniones de centro con familias y otros grupos se crean
para abordar temas concretos..

1 97

Reuniones comité de ética Asistentes a la asamblea

.0
Q0
Q00
£ =

2 1 1
R Q Reuniones comité igualdad m Reuniones consejo familias
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84,22% 20000 21%

Satisfaccion de las PDI Satisfaccion familias

73% Se” 91,33%
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Crecimiento presupuesto
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e Elaboracion del nuevo Plan Estratégico de ASPAPROS 2022./27

e Firma del wuevo Concierto de Atencién Temprana ew el mes de abril,

o Multiplicamos casi por tres el nidmero de mevores atendidos en el CATT ASPAFPROS, permitiendo explotar al 100%% la capacidad de las
instalaciones del CATT,

e Contratar un wuevo equipo de profesionales para el CALT.

e Construccion de una sala adicional para poder atender la creciente demanda del servicio de atencién temprana.

e Hewmos revalidado acreditacion otoraada por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia por otros dos afios mds, confirmando
nuevamente dque somos el servicio de Atencién Temprana con mayor puntuacién de toda Andalucia,

e Asuncién por parte del catering, aue hasta el momento ceiiia su actividad a los centros de Viator, del servicio de alimentacién de todos
los recursos de la asociacién. De esta manera, las instalaciones de Huéreal de Almeria, Viator y la capital reciben el almuerzo y la cena
aue se elabora en las instalaciones de la sede.

e Apertura de la Residencia para Persovas con Grandes Necesidades de Apovo de la capital y a lo laroo del ejercicio sus plazas haw ido
siendo ocupadas, habiendo ewn la actualidad una sola vacante, teviendo una tasa cercana al 100% de ocupacién en el resto de servicios
de la asociacién.

o A finales de aiio afrontamos la importante subida pactada entre sindicatos g patronal, actualizando las +ablas <alariales del sector
hasta el aiio 2024

e U total de 10 usuarios, acompaiiados de un grapo de profesionales, recibierow la formacion para confeccionar un grupo de personas con
discapacidad intelectual dque actiien como evalnadores de espacios a vivel cogmitivo

e Hewmos participado en el Plan TEA organizado por Plena Tuclusién con la ntencién de obtener formacién \ asesoramiento en todo lo
relacionado con el autisimo.

e Grupo de Formacién a Familias vuelve a cifras récord en cuanto a comumicaciones realizadas \ familias atendidas.

e tn el terrevo asociativo, hewmos cerrado el aiio 2022 volviendo a batir el ndmero de socios (225).

e Nuestras redes sociales siguen estando en maximos de sequidores.

eRevalidado por segundo afio consecutivo la olrtencién del Premio del Piblico e el Festival de Cortos Gallopedro por nuestro corto “El
Amuleto’.

e Reforzado la alianza con la Guarderia la Pipa con la actualizacion del contrato de arrendamiento de local de las instalaciones de la capital

o Acreditacion en la Fundacion Lealtad, aue evaliia la transparencia y gestion eficiente.

o Adguisiciones de material deportivo, maguinaria de lavanderia o eduipos informdticos y tablets,

GB0G SOPEPIATIOR 9D BLIOWSA - SOUd VISV



ASPAPROS - Memoria de actividades 2022

&
2

Constitucién del grupo de trabajo de Aspapros

para el plan Estratégico.—

Dia de los Enamorados.

Celebracién especial de la Semana Santa en
ASPAPROS

1° Asamblea presewcial de Socio tras la pan-
dewmia.

Charla de los Autogestores en el SAT.

Celebramos San Juan

Apertura de las piscinas de la asociacién

Especial tiempo de Aspapros por el 20° Ani-—e

versario de los cewtros de Viator,
Mancomunidad de Viator recovoce la trayecto-
ria de ASPATROS..

La Feria de Almeria en ASPAPROS con la—e

CATXA.

Visita a la Sede del Diputado Territorial de
Salud \ convivencia,

Donacién “Café Solidario” de CrossFit 03.
Visita del Club ABDERA FENICIA

Javier Pérez, presentador de la Gala del Dia
de la Discapacidad.

Educacién en valores en el CELP Buropa.
Cena de Navidad Aspapros.

Visita Alcaldesa W, del War Vazduez.

Cena de Navidad de ASPATROS.

ENE

FEB

NOV

DIC

itacora

Reyes ASPAPROS \ de la Caixa.
Apertura Nueva RGA en ALMERTA
Recibe ASPATROS un reconocimiento de una

familia en @erH*M a wuestra labor,

Carnaval

Entrevista a Maribel Sdnchez Torregrosa.

Campeonato de futhol GENUINE
1° Cena de”’Navidad” de ASPAPROS +ras la

Pandemia.

1K seqguidores ew las redes de Tustagram.,

XV Triatlén Jaireo Ruiz con representacion de
ASPAPROS.
Cruces de Mayo

- Visita guiada de jornadas de puertas abier-

o— tus a la Policia wacional.

- Flesta fin de curso de los cewtros de Viator.

- Bwtrega Subvencién a las entidades por la

Diputacién de Almeria.

._
Vigje TMSERSO a Aguadulce por el programa

“CONOCE TU TIERRA”

Halloween

Corto “EL AMULETO”.

Curso Evaluadores de accesivilidad cogni-
Hiva.

Awntonio Herrerias Convocado para la Se-
leccion Espaiiola.
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-“Noticias destacadas

El Ayuntamiento cede una parcela de
5.000 metros a ASPAPROS
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20 Aniversario de los centros de Viator
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Acreditacion Fundacion Lealtad
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Ampliacion del concierto de plazas
del CAIT ASPAPROS
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Noticia de la Revista ASPAPROS XXX|

La alcaldesa visita la sede de Aspapros y
destaca su trabajo “encomiable”.
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Revista ASPAPROS XXXI

Evaluadores de accesibilidad cognitiva.
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Comunicacion

4458

Seguidores

15

Compartiendo suenos @
36

Tiempo de ASPAPROS

Difundir, comunicar, visibilizar vy sensibilizar sobre los principios de no

discriminacion, igualdad de oportunidades vy de accesibilidad universal de las personas

con discapacidad intelectual en los medios de comunicacion.

1876

Seguidores

1182

Seguidores

GB0G SOPEPIATIOR 9D BLIOWSA - SOUd VISV
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-“Apoyo a familias

b= 9 = 54

Sesiones de formacion Familias acogidas

| H— |

d 32 10

m Familias orientadas Insantisfacciones atendidas
Ty ©)y s
Sesiones individuales Fam. estudio necesidades

£
ok

2 22 @ 16

Q Familias asesoradas Respiros familiares

Acompariamos a las familias en todo su recorrido vital: desde el nacimiento o
diagnostico del familiar con discapacidad intelectual o del desarrollo hasta la edad adulta
y envejecimiento, en todas las etapas de la vida. Nuestra mision es caminar junto a las

familias en su proyecto de vida, desde sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus

necesidades, vy facilitando todos los apoyos para mejorar su calidad de vida y el bienestar
de todos.




ACOGIDA A FAMILIAS FORMACION DE FAMILIAS

» A lo largo del afio 2022 el servicio ha acogido a 54 * SSe han realizado 9 sesiones presenciales del Grupo
nuevas familias a la asociacion. de formacién de familias de

ORIENTACION /|N|:QRMAC|6N e ASPAPROS, con un numero medio de asistentes de

» 82 familias han solicitado informacién y orientacién 25 personas en cada una de ellas.
al SAF.  « 20 familias han participado en distintas acciones

* 242 familias reciben regularmente informacion de formativas y seminarios a través de plataformas
interés a través de correo electrénico y grupo de virtuales de comunicaciéonyformaciéonyencuentros..
difusion de WhatsApp. BIENESTAR EMOCIONAL

« En 2022 el SAF ha realizado un total de 385  El apoyo emocional a las familias se presta a través
comunicaciones con informaciéon de interés para de la intervenciéon individual del profesional que
las familias. Temas relativos a becas, convocatorias, acompana y apoya a la familia y da respuestas a
ayudas, cursos, seminarios, noticias, enlaces, situaciones de estrés, aislamiento, confusion y otros
revistas...). conflictos familiares.

GESTION INSATISFACCION e 22 familias han recibido asesoramiento del SAF

« Durante el ano 2022 se han atendido 4 quejas, 2 durante el 2022.
demandas y 4 sugerencias. ASESORAMIENTO

DINAMIZACION ASOCIATIVA e 22 familias han recibido asesoramiento del SAF

+ La participacion e implicacion de las familias en durante el 2022.
la entidad se ha visto reflejada en las siguientes INFORMACION Y ORIENTACION A OTROS
actividades: PROFESIONALES

e Participacion de 2 familias en la elaboracion del « 8 profesionales de la provincia de Almeria han

Plan Estratégico contactado con el SAF para informacion.

. P .. . 1 £ il
articipacion de amilla como ponente e€n una RESPIRO FAMILIAR

harla de 1 la de padres.
chariade A escueia de padres * * Se han coordinado 10 plazas de respiro familiar.

GB0G SOPEPIATIOR 9D BLIOWSA - SOUd VISV
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«Cre
.,,»»"/’..-’f . .
.“Ocio y voluntariodo

Mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo,
promoviendo oportunidades para que cada persona disfrute de su ocio en comunidad con
apoyos y con voluntarios sirviendo como modelos naturales y referentes, que compartan

con ellos experiencias, motivaciones, aficiones, etc.

=

) 15 = T
»Q[):Q Personas que han viajado

Viajes

Qgg 103 ﬁ 24

e Horas de voluntariado Voluntarios

S 30 (© 97

Horas de captacion Personas beneficiadas
£
Q 28 24
i S
Q Hs. atencion Voluntarios formados
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- “Deporte inclusivo

rO 12 @ 150

DCV Bienestar fisico Usuarios
LoD

305 1

Horas de deporte adaptado Viajes deportivos

EVENTOS EN LOS QUE ASPAPROS HA PARTICIPADO LUGAR CLIENTES

Senderismo Sendero de la Molata en Rodalquilar y Via verde de 8y8 %
Lucainena de las Torres %
=
Multiaventura-terrestre. Merendero y area recreativa de Laujar de Andarax 15 8
Atletismo en pista. Base Militar “Alvarez de Soto Mayor”. 15 Eg
[=]
Multiaventura-acudtica Roquetas de Mar. 8 g
f=}
@
Petanca. Club de Petanca Viator 15 2
ﬁ.
Baloncesto Moises Ruiz 12 é
©
Fatbol Sala Moises Ruiz 10 §“
Jornadas de deporte como via de inclusion UAL 24 §
no

Campeonato andaluz de futbol sala FANDDI. Algeciras 10

15
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15

Autogestores

43

Programas de radio

Gﬁﬂtogestoms

98

Hora de trabajo

82

NUumero de sesiones

0
Q|0

El objetivo principal del grupo es aprender a tener la maxima independencia

posible, manifestando sus opiniones, promoviendo su autodeterminacion y autoestima,

expresandose en publico, resolviendo los problemas que surgen diariamente y asi poder

mejorar su calidad de vida.

ACTIVIDADES

Desde enero hasta marzo, solo se han podido realizar

reuniones online entre autogestores ya que seguiamos
con los grupos burbuja, por la pandemia. A partir de
abril se han realizado las reuniones con normalidad.

En febrero comenzaron un Ciclo de seminarios
sobre accesibilidad cognitiva, participando en el
primer seminario sobre “Accesibilidad cognitiva en la
participacion”. También en febrero realizaron la primera
sesion de trabajo online, de ciudadania, para concretar
acciones para el 2022-2028. En marzo participaron en
el 2° seminario “ Laboratorio de ideas en lectura facil”
y un seminario online sobre cultura inclusiva. En abril

realizaron la segunda sesion sobre ciudadania. En julio

participaron en el seminario formativo online sobre
la Reforma del Coédigo Civil. En noviembre se llevo a
cabo la formacion “Aprender a detectar posibles riesgos
en redes sociales”.

Reuniones con Juan Carmona Garcia, vocal de la Junta
Directiva. Después del paron de la pandemia, se han
realizado 2 reuniones, una en mayoy otra en diciembre.
Actividades de Manolo Torres Ruiz con el grupo de
representantes de Plena inclusion Andalucia. Desde
enero hasta noviembre, ha participado en 8 reuniones
online de representantes.

Participaron en el coloquio electoral desde la sede de
Plena inclusion Andalucia y en el encuentro online
50 minutos conociendo de manera facil el proceso
electoral, dentro de la campana #mivozimporta#.
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-“Grupo de ocio

2 17 (y 32

Jévenes en el grupo Ne de reuniones

Fomentar la utilizacion del tiempo libre de los jovenes con discapacidad intelectual,
promoviendo una serie de actividades ludicas-recreativas dirigidas a romper con la

inactividad y el sedentarismo de estas personas, asi como con los factores perjudiciales y

daniinos que acarrean 'y se manifiestan en su vida cotidiana.
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““Atencion temprana

92%

Satisfaccion familias

%2 105
r-T Tutorias familias

2

Q»Q Reunién grupo de mejora

=5

O

2|

i

80

hr. reunién multidisciplinar

g 1o

15

Sesiones apoyo psicolégico

© 29

Seguimiento social

S 2

Talleres para familias

El principal objetivo del CAIT ASPAPROS es proporcionar las experiencias

necesarias parafavorecereldesarrolloy bienestar delnitioy sufamilia, posibilitando

delaformamascompletasuintegracionenelmedio familiar, escolarysocial, asicomo

su autonomia personal. Ademas, se
haran participes a las familias en esta
intervencion,  proporciondandoles,
st fuese mecesario, pautas tanto
de crianza como de estimulacion
para fomentar la generalizacion de

aprendizajes por parte del menor.
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ah 73% (39  91.2%

) Satisfaccion trabajadores L\ Satisfaccion familias

= i en e hogar = Vida en comunidad = Aprendizaje @ lo largo de a vida
= Emplec = Salud y seguridad = Social
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Satisfaccion clientes Clientes con PCP
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) Satisfaccion trabajadores LD\ Satisfaccion familias
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7“CEE ASPAPROS SL

1,6

millones sistemas de riego

r O =%
O
LN Empleados

\y
\\\5»4/ 81 ™) 6567

jornadas de jardineria Kg. de tomate

La finalidad principal es facilitar la obtencion de trabajo remunerado a aquellas personas con
discapacidad intelectual que temporal o definitivamente no pudieran encontrar un empleo en la empresa
ordinaria vy, ademds, aumentar sus competencias laborales dotandolas de estrategias concretas para
aumentar su independencia e integracion social en la comunidad.

SERVICIOS:

* Mantenimiento de jardines en comunidades

de propietarios, jardines privados, empresas y
organismos publicos.

* Montaje de conjuntos y sistemas de riego.

* Servicios sociales asistenciales.

» Transformacién de hoja de Aloe vera.

PRODUCTOS:
 Hijuelos de Aloe vera, hoja de Aloe vera y zumo
de hoja de Aloe vera.
» Tomate en racimo.

ACCIONES:
 Plantacién de tomate.
* Produccion de hijuelos de Aloe vera.
* Mantenimiento de jardines y zonas ajardinadas,
* Procesado para la obtencion de gel de Aloe vera.
» Colaboracion de empresas de conjuntos y
sistemas de riego.
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