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Presentamos la Memoria Anual de
Actividades 2020 en la que hacemos balance
de las actividades, programas y servicios
que gestiona ASPAPROS siguiendo las
directrices de nuestro IVPlan Estratégico
2019-2022.

ASPAPROS
aspapros.org
administracion(@aspapros.org

Calle Estrella Errante n°13
04009 Almeria
Teléfono: 950223031

Bahia Alta, S/N,
04240 Viator.
Tfno.: 950293833

Camino de la Gloria n° 19.
04230 Huércal de Almeria.
Tfho.: 950301615
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VISION

MISION

“Contribuir desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y su familia, pueda desarrollar su proyecto de calidad de
vida, asi como a promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho, en una sociedad justa y

solidaria’

“Conseguir una organizacion armonica que genere confianza entre sus clientes, ofreciéndoles
respuestas a sus necesidades de promocion de derechos y prestandoles personalizadamente los
apoyos que les sean necesarios, entre sus trabajadores, mediante el desarrollo consensuado del Plan
de Personas de la entidad vy, en las relaciones con las administraciones publicas, mediante una

gestion guiada por los principios de calidad vy ética, que conduzca a obtener la excelencia en el

cumplimiento de la mision.

SERVICIOS
SOCIALES

ACCION
SOCIAL

* Plena
inclusion

Andalucia

Asociacién Empresarial
para la Discapacidag
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Sl Reuniones comité igualdad
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Asistentes a la asamblea

o O- 1

m Reuniones consejo familias

Una de las principales medidas legales adoptadas

por el Gobierno en materia mercantil a raiz de la
declaracion del estado de alarma es la posibilidad
de celebrar reuniones de sus 6rganos colegiados de
manera no presencial (articulo 40 del RDL 8/2020, de
17 de marzo).

Esa disposicion permite que las sesiones de los
organos de gobierno de asociaciones, sociedades
civiles, mercantiles, cooperativas y fundaciones, asi
como las juntas o asambleas de asociados o de socios se
puedan celebrar por medios telematicos, como asi fue
en el caso de la asamblea de ASPAPROS que se celebro
en el 2020.

Laasociacionprocuraquenohayaproyectoasociativo
sin la participacion de los diferentes grupos de interés,
potenciandose la plena integraciéon y participacion
de familiares, personas con discapacidad intelectual,
socios y colaboradores. ASPAPROS facilita los medios
para garantizar la practica de la participacion de
todos los agentes, como un principio fundamental de
gestion. Los grupos de participacion son los siguientes:
asamblea de socios, grupo de autogestores, comité
de ética, grupo de mejora de la calidad, grupo para la
lectura facil, consejo de familias, grupo de mejora de
la igualdad, reuniones de centro con familias y otros
grupos se crean para abordar temas concretos.

b L

020% SopepIATIoR 9p BLIOWSA - SOUd VISV



ASPAPROS - Memoria de actividades 2020

297 [+1,17%]

Socios

25

83,31%

Satisfaccién de las PDI

/3%

:;;i % Satisfaccion trabajadores

== 0,41%
3 @ Desvio de ingresos

i? 1767 h e
Wapa

*(3>S Formacion trabajadores
Q@n
ANy
@ 4,86

K/ m3/dia

101 e

miles de € en accidn social

97

indice Calidad de vida

89%

Satisfaccion familias

Q0200

81,16%

Contratos indefinidos

-1,71% =

Desvio de gastos

4
o

I
(o | LI
11

rIII

5

&

-0,89% =

Crecimiento presupuesto

2,72%

% del presupuesto accién social

129,68 1=

Kwh/dia

. ) ) R



Frutos

e Nacimiento de la Fundacién Tutelar ASPAPROS con su inscripcidn en el correspondiente registro, dando respuesta a una
demanda histérica de muchos familiares que tenian miedo sobre la guarda y defensa de los intereses de sus seres queridos
cuando ellos no estuvieran en disposicion de hacerlo.

¢ Cuatro residentes incapacitados pasen a estar bajo el paraguas de la Fundacion.

* Obtencion de la acreditaciéon de Calidad por parte de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) para nuestro
servicio de Atenciéon Temprana con la mayor puntuaciéon de toda la comunidad auténoma lo que, modestia aparte, nos
coloca como el mejor CAIT de toda Andalucia por el momento.

¢ Aumento de asociados iniciado en el afio anterior, alcanzando por primera vez la cifra de los 300.

* Nuestras redes sociales estan en maximos de seguidores habiendo potenciado YouTube con, al menos, un video mensual
sobre una persona o servicio de la asociacion

* Nos hemos estrenado en Instagram con casi 500 seguidores en este momento.

* Aprobacién de un Plan especifico de formaciéon que se desarrollara en los siguientes afios, ademas de organizar diferentes
cursos entre los trabajadores siendo el de mayor interés, por sus posibilidades a medio y largo plazo, el relativo a los sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacién dirigidos a las profesionales de los Centros de Dia.

* Reunion con el Hospital Torrecardenas en la que pudimos hacer una serie de propuestas de mejora en la atencion sanitaria
a personas con discapacidad intelectual; esta iniciativa naci6 del Consejo de Familias.

¢ Igualmente se ha trabajado conjuntamente con otras entidades de discapacidad para conseguir que la administraciéon cumpla
con lo recogido en la Ley de Contratos del Sector Publico en lo relativo a los Centros Especiales de Empleo, consiguiendo
avances con el Ayuntamiento de la capital en la reserva de contratacion que esperamos en 2021 se traduzcan en mayores
oportunidades de empleo.

¢ La puesta en marcha de una sala de estimulacién en la capital,

*la mejora de la conectividad a internet en los centros de Viator.

¢ La renovacion de algunos elementos de las instalaciones.

* Remplazo de los responsables del Servicio de Voluntariado y direccién del Centro de Dia con Terapia Ocupacional.

Semillas

* A pesar de las numerosas reuniones, escritos y llamadas a personas responsables, contintian sin ocuparse las plazas del
complejo de La Pipa; 2021 puede ser el afio definitivo para conseguirlo.

» Por motivos evidentes, la tradicional carrera por la Discapacidad tampoco pudo celebrarse a comienzos del mes de diciembre.

N .
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ElCAIT ASPAPROS obtiene la maxima puntuacion de la certificacion de ACSA hasta

el momento.

El Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT) de
ASPAPROS ha conseguido en el 2020 el nivel 6ptimo
de la acreditacion otorgada por la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA). Este distintivo coloca a
la entidad, decana en este servicio en la provincia de
Almeria, en la élite andaluza por haber conseguido el
porcentaje de cumplimiento de estandares mas alto
con un 89,2%.

La atencién temprana es el servicio encargado de
atender a nifios menores de 6 afios que tienen alguna
discapacidad, o riesgo de padecerla, recibiendo dife-
rentes terapias en los campos de la psicologia, logope-
dia, fisioterapia o terapia ocupacional. ASPAPROS fue
pionera en este servicio, atendiendo en la actualidad a
40 menores, siguiendo un modelo que tiene muy pre-
sente el entorno del menor ya que, junto a las terapias
individuales del profesional en sala con el nifio y su fa-
milia, existe una coordinacién con distintos profesio-
nales de educacion y salud implicados en el desarrollo
del mismo.

Con la acreditacién otorgada por ACSA, después de
superar un exigente periodo de evaluacion, se reconoce
la trayectoria y modelo de trabajo de esta entidad en un
sector que esta a punto de renovarse, por estar sobre la
mesa el anteproyecto de Ley de Atencion Temprana de
Andalucia que incluira cambios importantes.

El equipo evaluador de ACSA estuvo compuesto por
Diia. Victoria Eugenia Ruano Garciay D. Jesus Francisco
Sanz Mena. Los profesionales que conforman el equi-
po de evaluadores estan cualificados para el desempefio
de las actividades de evaluacion segin el Programa de
Cualificaciéon de Evaluadores (PROCEV) de la Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia, programa que esta
acreditado por la International Society for Quality in
Health Care (ISQua). No se ha declarado conflicto de
intereses del equipo evaluador respecto a la entidad
evaluada.

Entre los datos de la certificacion, los evaluadores de
ACSA han explicado en su informe que ASPAPROS ha
obtenido resultados excelentes en los criterios: “Usua-
rios: satisfaccion, participacion y derecho”, “Documen-
tacion Clinica”, “Actuaciones en Atencion Temprana”,

“Direccion y Planificacion estratégica”; y “Resultados
clave del Centro de Atencion Infantil Temprana”.

La primera de las fortalezas que destaca la Agencia
de Calidad de la Junta de Andalucia es el disefo y de-
sarrollo de mecanismos de participacion de todos los
profesionales, para fomentar la toma de decisiones a
través de los distintos tipos de reuniones. Un sistema
coparticipado fomenta el trabajo en equipo y la impli-
cacion de los profesionales en el desarrollo del centro.
La sistematizacion en la recogida de informacién en las
actas de las distintas reuniones de los profesionales del
centro garantiza seguir la trazabilidad de las estrategias
acordadas y del trabajo realizado.

Altamente valorada por la ACSA, son las condiciones
6ptimas de confort con las que cuenta el centro, limpie-
za, iluminacién natural, salas espaciosas y distribucién
yla calidad y estado de las instalaciones y equipamiento
que el Centro dispone, destacando la piscina de hidro-
terapia y dos salas de estimulacién sensorial.

Otro de los puntos fuertes del centro de ASPAPROS
en Almeria es la sistematizacion de los registros de las
intervenciones de todos los profesionales.

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

o‘/r

CERTIFICACION OPTIMA
003/12/20

A

JUNTA DE ANDALUCIA
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Video Cruces de Mayo
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Desde ASPAPROS queremos agradecer profundamen-
te las generosas donaciones econémicas y materiales
que hemos recibido durante el aflo 2020, un afio que
se recordara por una pandemia global que golpeo espe-
cialmente a Espafia tanto en el plano sanitario, econé6-
mico como social.

Todas la donaciones seran destinadas a la lucha contra
el COVID-19, a generar nuevas oportunidades para la
inclusion social y mejorar la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad intelectual.

Ademas del apoyo de las instituciones y empresas, en
ASPAPROS recibimos a diario por diferentes vias, aun-

A B

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Junta de Andalucia

AYTO. DE
HUERCAL
DE ALMERIA @
o
° .. ‘ ; Institucion
° \, @,V Educativa SEK
bq ,‘:4_’. Pioneros desde 1892

Orftopedia
Meédica

Enrique Zubieta

LWnalurinda C
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que principalmente a través de nuestras redes sociales,
numerosas muestras de apoyo y solidaridad de la socie-
dad almeriense que nos emocionan y nos dan mas fuer-
zas si cabe para superar los retos que la pandemia del
COVID-19 nos supone, asi como para seguir avanzando
en nuestra mision asociativa.

Reiteramos nuestro agradecimiento por el compro-
miso e implicacién desinteresada en los momentos tan
duros y deseamos que continuemos, estrechando vin-
culos de colaboracién con estas entidades, suponiendo
una decidida sinergia en pro de la inclusion social de las
personas con discapacidad intelectual.

ALMERIA

CIUDAD

AYUNTAMIENTO
a8 VIATER

HORTICOLAS LOS MACHIPOLOS

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

ENZA ZADEN

B,

MICHELIN

" Productos de Limpieza &

fundacidn

U R A

Cabogatalardin
CLAN

AR * Plena
{ COSTURA ! inclusion
:SILVI/\ RUEDA ;| AndalUCia




Gran parte de los residentes de ASPAPROS decidie-
ron pasar el confinamiento en la residencia como me-
dida de seguridad para evitar la expansion de la pande-
mia, y por ello no pudieron ver a sus familiares durante
los casi 3 meses del estado de alarma.

Una vez que las autoridades sanitarias autorizaron la
visitas hemos podido presenciar momentos muy emo-
tivos.

La incertidumbre sobre cuando volverian a permitir-

ncuentros

se las visitas increment6 el deseo del reencuentro que,
sin embargo, carecen de abrazos y besos en muchos ca-
sos. O al menos asi debe ser seguin las instrucciones del
Gobierno para evitar un nuevo rebrote del patégeno.
«Se hace duro ver a una persona a la que quieres mu-
cho después de mas de dos meses y no poder abrazarla
por seguridad y prudencia», cuenta un padre que en el
reencuentro.

N
ASPAPROS lanz6 durante el estado de alarma por la
pandemia del COVID-19, la campafia #sonrisasenmas-
caradas con la finalidad de llenar las redes sociales de
esperanza ante la situacion que viviamos. Consistia en
pintar una sonrisa en una mascarilla, hacerse un selfie.
En ASPAPROS entendemos que el humor puede ser
una fantastica terapia para este tipo de situaciones por

la que hemos pasado y por ello se propuso participaciéon
masiva a través de las redes sociales de la asociacion.

Con todas las fotos recibidas ademas de compartirlas
en las redes, hicimos un video que esperamos que con-
tagiara por unos segundos la sonrisa de tantas personas
de ASPAPROS que han colaborado con esta simpatica
campana.
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yo a familias

6 @ 14

Sesiones de formacion Familias acogidas

d 47 10

m Familias orientadas Insantisfacciones atendidas
oy 6 ©) 52
Sesiones individuales Fam. estudio necesidades

£
£

2 18 @ 20

Q Familias asesoradas Respiros familiares

Acompariamos a las familias en todo su recorrido vital: desde el nacimiento o
diagnostico del familiar con discapacidad intelectual o del desarrollo hasta la edad adulta
y envejecimiento, en todas las etapas de la vida. Nuestra mision es caminar junto a las

familias en su proyecto de vida, desde sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus

necesidades, vy facilitando todos los apoyos para mejorar su calidad de vida y el bienestar
de todos.

g




Talleres puntuales (estrés, relajacion, bienestar emocional...)
Actividades de ocio para las familias

Fomentar la participacion de las familias en la asociaciéon
Acciones de respiro y acompafiamiento a las familias

Jornadas y convivencias entre familias
mNO

Talleres, charlas y reuniones de hermanos/as usI

Escuela de Padres
Informacion, orientacién y asesoramiento
Formacion sobre temas relacionados con la discapacidad

Acogida a mi familia en la asociacion

Es de vital importancia conocer la realidad de las familias que tienen en su seno una persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, conocer sus necesida-

des a partir de su propia reflexion. Desde su creacidn, el SAF se planted realizar un estudio de necesidades de las familias de la asociacion cada dos afios.

ACOGIDA A FAMILIAS e Participacion de una familia en “Circulos de
 Alo largo del afio 2020 el servicio ha acogido a 14 Conversacion” de Plena Inclusion Andalucia
familias. (04/12/2020).
ORIENTACION/INFORMACION TALLER HERMANOS
* 47 familias han solicitado informacién y orientaciéon * Debido a las medidas sanitarias adoptadas a causa
al SAF. de la pandemia del covid-19 el VI y VII Taller de
e 200 familias son informadas regularmente por el Hermanos Pequerfios no se ha podido celebrar en el
servicio a través de correo electronico y mensajeria ano 2020.
instantanea (WhatsApp). FORMACION DE FAMILIAS
* En 2020 se ha realizado desde el SAF un total de 90 * Se han realizado 6 sesiones presenciales del Grupo
comunicaciones con informacion de interés para las de formacién de familias de ASPAPROS, con un
familias. namero medio de asistentes de 25 personas en cada
GESTION INSATISFACCION una de ellas.
* Durante el afio 2020 se han atendido 10 quejas. * Un total de 28 familias se han conectado a distintas
DINAMIZACION ASOCIATIVA acciones formativas a través de plataformas virtuales
e La participacion e implicacién de las familias en de comunicacion.
la entidad se ha visto reflejada en las siguientes BIENESTAR EMOCIONAL
actividades:

* El apoyo emocional a las familias a través de la
intervencion individual da respuesta a situaciones de
estrés, aislamiento, confusion, conflictos familiares...

* Desde el SAF se han realizado 52 Intervenciones
individuales prestando apoyo emocional a la familia.

ASESORAMIENTO

¢ 18 familias han recibido asesoramiento del SAF

* Dos familias del SAF se retinen con el Director del
Hospital Universitario Torrecardenas para colaborar
en un protocolo de mejora de la atencion sanitaria
para personas con discapacidad y/o del desarrollo
(febrero 2020).

e Una familia participa en la mesa redonda sobre
educacion en la Escuela de Padres de febrero 2020.

e Una familia de Aspapros interviene en el Programa durante el 2020.
de Radio de la Diputaciéon “En familia” (junio 2020). RESPIRO FAMILIAR

380 familias cooperan enlaelaboraciéon de un “collage”
aportando sus fotografias y conmemorando el Dia
de las Familias para difusion en redes sociales (mayo
2020)

e 8 familias participan activamente en la Reunion
virtual del “Consejo de Familias de Aspapros”
(11/11/2020)

* Se han coordinado 20 plazas de respiro familiar.
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05 Autogestores Hora de trabajo

(0

45 w7 S 77

Programas de radio Numero de sesiones

El objetivo principal del grupo es aprender a tener la maxima independencia
posible, manifestando sus opiniones, promoviendo su autodeterminacion y autoestima,
expresandose en publico, resolviendo los problemas que surgen diariamente y asi poder

mejorar su calidad de vida.

(suspendido)

ACTIVIDADES * Encuentro autonémico de autogestores en el

albergue de Torremolinos, 7 y 8 de noviembre

e Entrevista telefonica con Leticia de comunicacion did
.. e suspendido).
de Plena Inclusion, sobre la participacion de (susp )

C e Convocatoria punto a punto. Espacio para el
los autogestores en los programas radiofénicos.

Realizada en junio (Nabila ) intercambio de experienciasentre gruposde personas
¢ Videollamadaconlosautogestoresde ASPRODALBA,

tema: écomo se ha vivido el confinamiento en las

autogestoras. nos tocé6 compartir experiencias con la
Fundacién Purisima Concepcién de Granada. Esta
. . convocatoria se aplazé para octubre (suspendido).
residencias. ) o
e Como consecuencia de la declaracion del estado de
alarma el dia 13 de marzo de 2020, por la Covid-19,

se tuvieron que suspender muchas de las actividades

« Salidas de los dos grupos, barbacoa en el parque del
andarax, paseo en el tren turistico de almeriay cena

ASPAPROS - Memoria de actividades 2020

de navidad (suspendidas)

e XI Encuentro de grupos de autogestores de aspapros programadas por el grupo.
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Evolucion de la calidad de vida de los autogestores de ASPAPROS
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Evolucion de la satisfaccion de los autogestores de ASPAPROS
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Evolucién de las dimensiones de calidad de vida de los autogestores de ASPAPROS

170 — Bionestar emocional

= Rolaciones interpersonales.

~ Bionestar material
= Desarrollo personal
= Bionostar i
_— ienestar fisico

— Autodeterminacion
= Inclusion social

~ Derechos
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Evolucion de la satisfaccion de los autogestores de ASPAPROS
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1000

Huércal de Almeria. Total autogestores

indice de calidad de vida por sexos y etapa de la vida de los autogestores de ASPAPROS
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21% 329

aumento de seguidores Publicaciones Twitter
3359 ol 10526
Impacto mensual Impacto mensual
7 9118
Compartiendo suefos visitantes aspapros.org
37 24010
Tiempo de ASPAPROS visitas aspapros.org

Difundir, comunicar, visibilizar vy sensibilizar sobre los principios de mno
discriminacion, igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas

con discapacidad intelectual en los medios de comunicacion.

Tiempo de AsPAPROS () |/
LOS REVES DELA GAIXA con Carmen Reyes

Las noticias de los
autogestores de ASPAPROS
ios llegan con la voz de Javi
Pérez.

Rosa Carro recita el poema

Aceptame como soy de

Julio Gasati.

iii10° Temporada!!!
el préximo martes a los 10:15 en
de DIAS DE RADIO-CANDIL 87.6 FM

icija y Andrés Repullo
stores de ASPAPROS

[ ol | )

HV 7 AL e
Tiempo de ASPAPROS| () 4 O

con Silvia Mufioz, Responsable de empleo de Plena Inclusion Es afia

ASPAPROS - Memoria de actividades 2020
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Horas de deporte adaptado

Subcampeones

Los pasados 8 y 4 de diciembre se ha celebrado la ter-
cera edicion del Campeonato de Andalucia de futbol
sala FANDDI. Un evento organizado por la Federacion
Andaluza de Deportes para personas con Discapacidad
Intelectual y el C.D. Integra Fuatbol en colaboracion
con la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de
Dos Hermanas, la Real Federacion Andaluza de Fuatbol
y la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta.

Durante las dos jornadas de competicion en el Palacio
de los Deportes nazareno, en el que se citaron equipos
procedentes de Sevilla, Cadiz y Almeria.

Divididos los participantes en dos categorias y tras
disputar sendas liguillas a una sola vuelta, el vencedor
absoluto de esta tercera edicion ha sido el C.D. Santia-
go Santaella de Cadiz, campedn de Primera Division.
Los vigentes subcampeones nacionales de la modali-
dad han cumplido los pronésticos al imponerse en la
clasificacion final por delante del almeriense C.D. De-
poadap-ASPAPROS y el C.D. Afanas, que han comple-
tado el cuadro de honor.

inclusivi
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150

1

Personas usuarios

Viajes deportivos

Eventos en 10s que ASPAPROS Ha PARTICIPADO FecHa CLIENTES

Baloncesto (Liga Valores inclusiva). Solo se jugd una jornada. 07/03/2020 9
Taller Reconocimientos médicos 10/03/2020 5

Proyecto de apoyo de un Monitor deportivo en los centros de Viator y Huercal de Almeria. 8/08/2020-30/09/2020 VIATOR 150

(PDA 2020) 5/09/2020-17/09/2020 HUERCAL
Proyecto de 11 video-tutoriales de ejercicios para trabajar en casa o lugar acondicionado 150
para ello. (PDA 2020).

Hidroterapia Lunes y miércoles de cada mes. 4

) L U
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Mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo,
promoviendo oportunidades para que cada persona disfrute de su ocio en comunidad con
apoyos y con voluntarios sirviendo como modelos naturales y referentes, que compartan

con ellos experiencias, motivaciones, aficiones, etc.

| 15 1
'Q[ln Personas que han viajado

Viajes

7
o /5 35

Y ru A W Horas de voluntariado Voluntarios

TAT 25 95 =

Horas de captacion Personas beneficiadas

49}
p Q 30 @ 15

aQ Hs. atencion

Voluntarios formados
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Jévenes en el grupo Ne de reuniones

Fomentar la utilizacion del tiempo libre de los jovenes con discapacidad intelectual,
promoviendo una serie de actividades ludicas-recreativas dirigidas a romper con la
inactividad vy el sedentarismo de estas personas, asi como con los factores perjudiciales y

daninos que acarreany se manifiestan en su vida cotidiana.

020% SopepIATIoR 9p BLIOWSA - SOUd VISV

19



ASPAPROS - Memoria de actividades 2020

ncion temprana

(0) 99 (0] |
92% %) 54
2>

Satisfaccion familias Ninos atendidos

OxnO
w 64 r+64%) 16 =7%
Tutorias familias Sesiones apoyo psicolégico
'ir 3 3 7%
Q’Q»Q Reunion grupo de mejora Seguimiento social

1 =0

42

hr. reunion multidisciplinar ] Talleres para familias

El principal objetivo del CAIT ASPAPROS es proporcionar las experiencias
necesariasparafavorecereldesarrolloy bienestar delninoy sufamilia, posibilitando
delaformamascompletasuintegracionenelmedio familiar, escolarysocial, asicomo
su autonomia personal. Ademds, se

Satisfaccion de las familias del CAT ASPAPROS

haran participes a las familias en esta

intervencion,  proporcionandoles,

st fuese mecesario, pautas tanto

ooooo

de crianza como de estimulacion

para fomentar la generalizacion de

aprendizajes por parte del menor.

&
oS




El alcalde, Ramon Fernandez-Pacheco, en su visita a las
instalaciones del CAIT ASPAPROS, puso en valor la co-
laboracién publico privada para poner en marcha pro-
yectos tan exitosos y beneficiosos como la sala de esti-
mulacién sensorial inaugurada en ASPAPROS y que hoy
dia ofrece atencion a cerca de 60 nifios con discapacidad
intelectual o riesgo de padecerla. Se trata de una sala en
la que los terapeutas pueden trabajar la estimulacion a
través luces, colores, texturas, musica y también el tacto.

El alcalde estuvo acompanado por la concejala dele-
gada del Area de Familia, Igualdad y Participacién Ciu-
dadana, Paola Laynez, el primer edil conoci6 ‘in sitw’
las posibilidades de una sala en la que se han invertido
cerca de 12.000 euros, de los que el 85% han sido apor-
tados por el Ayuntamiento de Almeria, a través de un
convenio de colaboracién con una de las asociaciones
“referente en el tercer sector de la ciudad”, como es AS-

PAPROS. Fernandez-Pacheco se ha mostrado “feliz y
satisfecho” de poder inaugurar una sala de estas carac-
teristicas “que vendra a mejorar el dia a dia de personas
con discapacidad”.

Para el alcalde, “esta claro que las administraciones pu-
blicas, en todo lo que tiene que ver con la discapacidad
o la necesidad de atencién especializada, han de saber
cual es su papel. Y éste no es el de intentar acaparar la
prestacion de esa atencion, sino, sobre todo, ayudar a
quienes mejor lo hacen”, ha insistido. En este sentido, la
colaboracion publico-privada “no sélo es posible, sino
muy recomendable”. Por eso, ha subrayado Fernan-
dez-Pacheco, “es tan importante atender a los concier-
tos publicos en instalaciones privadas como la de ASPA-
PROS”. Una entidad, con mas de 850 socios y a la que el
alcalde ha reconocido y felicitado por su trabajo.

L NN T .
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Clientes

79,53%

Satisfaccion clientes

9)
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Satisfaccion trabajadores
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Dimensiones de calidad de vida por etapa evolutiva de las residencias

B 1ovencs B 2Medianacdad [ 3Madurez M 4 Ancianidad

Relaciones Bienestar fisico.  Aulodeterminacién _ Inclusion social Derachos.

interpersonales

Satisfaccion de clientes de residencias de ASPAPROS
20 W 2020
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100%

Clientes con PCP
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Satisfaccion familias

indice de calidad de vida por edades en las residencias de ASPAPROS
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Evolucion de la intensidad de apoyos de las residencias de ASPAPROS
W08 W200 = Media

1000

Vidaencihogar  Vida encomunidad  Aprendizajea o fargo Empleo Saludy seguridad Social Indice de Necesidades
dela vida deapoyo
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Clientes

89,33%

Satisfaccion clientes

[ 73%
oH{o

=) Satisfaccion trabajadores

Dimensiones de calidad de vida por etapa evolutiva de los centros de dia

B 1Jovenes B 2Medianacdad [ 3Madurez B 4 Ancianidad

Rolaciones Bionostar fisico Autodetorminacién  Inclusion social Derechos.

Satisfaccion de los centros de dia de ASPAPROS

- oos W 2020

10000%
L | | I

75005

so00n

2500

oo0n
& ¢ & &
o N S A
& & G
p o &
& 4 & &

K o &

& & & &
& & &

tros de dia

97

indice de calidad de vida

100%

O
%2

‘> Clientes con PCP
ro 89,33%

L NN

Satisfaccion familias

indice de calidad de vida por edades en los centros de dia de ASPAPROS
[N T

130

| I II |I
1829 3039 4049 5059 6069

Evolucion de la intensidad de apoyos de los centros de dia de ASPAPROS
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ASPAPROS SL

2

millones sistemas de riego

r O =
Q
LN Empleados

3.000 (( ‘,\ 11.000 t+255%

"4
Kg hoja de Aloe vera Kg. de tomate

L

La finalidad principal es facilitar la obtencion de trabajo remunerado a aquellas
personas con discapacidad intelectual que temporal o definitivamente no pudieran
encontrar un empleo en la empresa ordinaria vy, ademas, aumentar sus competencias
laborales dotandolas de estrategias concretas para aumentar su independencia e
integracion soctal en la comunidad.

SERVICIOS:

* Mantenimiento de jardines en comunidades
de propietarios, jardines privados, empresas y
organismos publicos.

* Montaje de conjuntos y sistemas de riego.

* Servicios sociales asistenciales.

* Transformacion de hoja de Aloe vera.

PRODUCTOS:
¢ Hijuelos de Aloe vera, hoja de Aloe vera y zumo
de hoja de Aloe vera.
» Tomate en racimo.

ACCIONES:
* Plantacion de tomate.
* Produccién de hijuelos de Aloe vera.
* Mantenimiento de jardines y zonas ajardinadas,
 Procesado para la obtencion de gel de Aloe vera.
e Colaboracion de empresas de conjuntos y
sistemas de riego.
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